
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

FONDO DI ENTE PER I TRATTAMENTI ACCESSORI 2024 IMPORTI

Fondo anno 2016 20.900,00      

ARTICOLO 76 CCNL 2016/2018

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2017

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2018

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2019

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2020

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2021

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2022

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2023

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2024 210,35           

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2017

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2018

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2019

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2020

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2021

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2022

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2023

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2024 1.022,42        

comma 4  lett. d) rateo mesi R.I.A. cessati nel 2024 180,30           

comma 4  lett. d) rateo mesi indennità di ente cessati nel 2024 730,30           

IMPORTO FONDO ANNO 2025 PRE-DECURTAZIONE 23.043,37      

Decurtazione derivante da applicazione dell'art. 23 del d. lgs. 75/2017 

per il quale il Fondo 2025 non può comunque superare l'importo del 

Fondo 2016 2.143,37-        

IMPORTO BASE FONDO ANNO 2025 20.900,00      

IMPORTO FONDO ANNO 2025 PER IL DIPENDENTE ENTE

Decurtazione straordinario 1.548,10        

Art.89 CCNL 2016/2018: 0,49% del monte salari 2015                                     

(€ 49.203,29) 241,09           

Art.49, co. 3 CCNL 2019/2021: 0,81% del monte salari 2018 (€ 

52.553,61) 425,68           

Art.49, co. 8 CCNL 2019/2021: 0,22% del monte salari 2018 (€ 

52.553,61) 115,61           

Art.32, co. 1 CCNL 2022-2024: 1,28% del monte salari 2021 (€ 

47.464,00) 607,54           

Art.32, co. 1 CCNL 2022-2024: 0,22% del monte salari 2021 (€ 

47.464,00) 104,43           

Decurtazione indennità di ente (in quanto, dall'1/11/2022, a carico 

del bilancio dell'amministrazione) 1.470,84-        

Integrazione di cui all'art. 49, co. 2 CCNL 2019/2021 (risorse 

necessarie a sostenere l’onere per corrispondere i differenziali 

stipendiali di cui all’art. 52, comma 4 limitatamente a quelle, già a 

carico dei bilanci delle amministrazioni) 24,70             

IMPORTO FONDO ANNO 2024 PER IL DIPENDENTE ENTE 19.400,11      

L'importo del fondo tiene parzialmente della cessazione dal servizio

un dipendente e delle esternalizzazioni fatte nei precedenti anni.

La parte del fondo relativa alle unità collocate a riposo nei precedenti

anni rimangono in disponibilità del fondo stesso ma non potranno

essere utilizzate 

Tanto premesso, il fondo per il trattamento accessorio è determinato

in € 19.400,11 ed è utilizzato per finanziare: 19.400,11

Quote di fondo con carattere variabile:

Performance  organizzativa art 50, c. 2, lett. a 

(nella misura massima della metà per ciascun dipendente) 6.949,37

Performance  individuale art. 50, c. 2, lett. b

(nella misura massima della metà per ciascun dipendente) 2.370,77

Indennità di posizione organizzativa art. 50, c. 2, lett. g 3.500,00

Indennità condizioni di lavoro art. 50, c. 2, lett. d 825,00

Totale parziale 13.645,14

Quote di fondo con carattere permanente:

Differenziali condizioni economiche storiche art. 77, c. 1 0,00

Differenziali stipendiali art. 50, c. 2, lett. f, C.C.N.L. 2019-2021 5.754,97

Progressioni economiche all’interno delle aree – art. 14 CCNL 2019-

2021
0,00

Indennità di Ente carico fondo periodo gennaio-ottobre 2022 0,00

Quota annuale TFR fondo art. 89, c. 2, lett. g 0,00

Totale parziale 5.754,97

Trento, 4 maggio 2026

IL DIRETTORE

- dott. Leopoldo Zuanelli Brambilla -


